淮阴工学院大型精密、贵重仪器设备年度效益考核表

（200  ---200   学年度）
仪器所在单位                      仪器名称及型号                                  

仪器编号                     单价（人民币万元）             仪器负责人            

	序号
	项目
	权重
	内容
	数量
	满分
	评分标准
	分项得分
	小计
	加权得分

	1
	设备管理
	5%
	管理责任制落实情况操作规程制定、悬挂
	
	100
	25分/项
	　
	
	　　　

	
	
	
	持证上岗制度落实
	
	
	
	　
	
	

	
	
	
	使用记录
	
	
	
	　
	
	

	
	
	
	维修、维护记录
	
	
	
	　
	
	

	2
	机时利用    
	35%
	有效机时
	
	100
	有效机时*100%      定额机时
	　
	
	　　　

	
	
	
	定额机时
	
	
	
	
	
	

	3
	人才培养
	20%
　
	获得独立操作资格人数
	
	100
	10分/人
	　
	
	　　　

	
	
	
	在指导下能独立完成部分测试的人员数
	
	
	3分/人
	　
	
	　　　

	
	
	
	进行教学演示实验人员数
	
	
	1分/30人
	　
	
	　　　

	4
	科研成果
	20%
	国家、国际奖
	
	100
	80分/项
	　
	
	　　　

	
	
	
	省、部级奖
	
	
	60分/项
	　
	
	　　　

	
	
	
	校级奖
	
	
	20分/项
	　
	
	　　　

	
	
	
	核心刊物
	
	
	5分/项
	　
	
	　　　

	
	
	
	三大检索
	
	
	40分/项
	
	
	

	
	
	
	发明专利
	
	
	30分/项
	
	
	

	
	
	
	实用新型专利
	
	
	10分/项
	
	
	

	5
	服务收入
	10%
	校外服务收入
	
	100
	收入/原值
每百分点5分
	　
	
	　　　

	
	
	
	校内服务收入
	
	
	
	　
	
	

	6
	功能利用与功能开发
	5%
	原有功能利用数
	
	100
	功能利用数
原有功能
100%60分                ≥80%48分                  ≥60%36分                 ≥40%24分                 ≥20%12分                  ≤20%0分
	
	
	

	
	
	
	原有功能数
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	本年新增功能数
	
	
	10分/项
	　
	
	　　　

	7
	完好率
	5%
	设备完好时间（天）
	
	100
	完好时间（天）/198（天）
每百分点为1分
	　
	
	　　　

	系（院）考核意见
签字盖章                年  月  日
	学校审核意见
签字盖章                年  月  日


